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Reditel / feditelka Svazu zakladani a Gdrzby zelenég, z. s.

Svaz zakladani a udrzby zelen§, z. s. (SZUZ), je dlouhodobé kli¢ovou profesni platformou pro
oblast zahradni a krajinarské tvorby, zelené infrastruktury, zelené na konstrukcich

a prirodé blizkych vodnich prvku. Stoji za odbornymi standardy, vzdélavanim, mezioborovou
spolupraci i prosazovanim zajm@ oboru vici vefejné spravé a partnertim v Ceské republice

i zahranici.

V souvislosti s planovanym postupnym predanim vedeni svazu hledame reditele / feditelku,
ktery / ktera bude chtit navazat na dosavadni praci, ale zaroven dat organizaci vlastni energii,
styl a rozvojovou vizi. Hledame osobnost, ktera vnima profesni svaz nejen jako instituci, ale
jako Zivy organismus — prostor pro spolupraci, odborny dialog a dlouhodoby rozvoj oboru.

Charakter pozice

Reditelka / feditel SZUZ je dle Stanov spolku statutarnim organem a jedna jménem Svazu
zakladani a udrzby zelenég, z. s., v rozsahu stanoveném Stanovami a rozhodnutimi
predstavenstva. Jde o fidici a koordinacni roli s odpovédnosti za chod kancelare, ekonomiku
organizace a naplfiovani cili schvédlenych predstavenstvem. Funkce je vykonavana v uzké
spolupraci s predstavenstvem, kterému reditel/feditelka ze své ¢innosti odpovida.

Soucasti organizace je stabilni a zkuSeny kancelarsky tym, ktery zajistuje odbornou,
administrativni a projektovou agendu svazu. Reditel/feditelka na jeho praci navazuje,
koordinuje ji a dale rozviji.

Soucasti nabidky je moZnost postupného prevzeti funkce a casového prekryvu se stavajici
feditelkou, véetné systematického predani agendy, kontaktl a know-how.

Jde o roli pro osobnost, ktera chce spojit smysluplnou praci, manazerskou odpovédnost
a moznost dlouhodobé ovliviiovat podobu oboru v Ceské republice.

Postaveni a kompetence feditele / feditelky
V souladu se Stanovami SZUZ teditel/feditelka zejména:
— jedna jménem spolku jako statutarni organ,

Fidi profesionalni aparat a chod kancelare SzZUz,

— odpovida za plnéni ukoll kancelare a za vedeni Ucetnictvi,

odpovida za ¢innost kancelare predstavenstvu SZUZ,



podili se na rozvoji finan¢ni stability organizace, véetné prace s finan¢nimi zdroji
(fundraising, projekty, partnerska spoluprace),

Ucastni se jednani predstavenstva a Shromazdéni clent s pravem vyjadrit se ke vsem
projedndavanym bodim.

Napln prace

vykon statutdrni funkce SzUz,

odpovédnost za hospodareni, rozpocet a ekonomickou stabilitu organizace,

fizeni kancelare svazu a koordinace tymu zaméstnanc(l a externich spolupracovnik,
priprava podkladl pro jednani predstavenstva a Shromazdéni ¢lenq,

spoluprace s odbornymi sekcemi SZUZ (AZSF, ABAJ),

reprezentace svazu navenek (¢lenové, partnefi, vefejnd sprava, odborna verejnost),

iniciace a fizeni projektl podporujicich rozvoj ¢innosti svazu.

Pozadavky na uchazece / uchazecku

zkuSenost s fizenim organizace, tymu nebo komplexnich projektd,
schopnost nést odpovédnost statutarni funkce,

orientace v ekonomice organizace (rozpocet, hospodareni),

velmi dobré organiza¢ni a komunikacni schopnosti,

znalost anglického jazyka na komunikacni drovni,

fidi¢sky prikaz skupiny B a ochota cestovat v ramci vykonu funkce,

samostatnost, spolehlivost a schopnost strategického uvazovani.

Vyhodou

zkuSenost z neziskového sektoru, profesnich nebo oborovych organizaci,

vzdélani nebo praxe v oblasti zahradni a krajinarské tvorby, vegetacénich strech,
Zivotniho prostredi ¢i pfibuznych obord,

zkuSenost s granty, projekty nebo vzdélavacimi aktivitami,

znalost prostiedi verejné spravy nebo mezinarodni spoluprace.

Co nabizime

Nabizime pfilezitost prevzit klicovou roli v respektovaném profesnim svazu s dlouhodobou

tradici a aktivné se podilet na jeho dalSim smérovani.

Soucasti nabidky je:

postupné prevzeti funkce a podpora pfi zapracovani,

smysluplna prace s viditelnym dopadem na cely obor,



- flexibilni vykon funkce — funkce nevyzaduje kazdodenni fyzickou pfitomnost
v kancelari v Brné; pfedpoklada se pravidelna osobni pritomnost dle potfeby
(minimdlné 1 den tydné), jinak je moZna prace na dalku,

— pruzna pracovni doba a moznost prace z domova,
— spoluprace s odbornym a respektovanym zdzemim,
— sidlo kancelafe v Brné,

— pozice je primarné nabizena na plny Uvazek, v odivodnénych pripadech je mozna
dohoda o zkraceném uvazku nebo postupném nabéhu.

Financni ohodnoceni

Finan¢ni ohodnoceni odpovida odpovédnosti statutarni funkce v profesni a neziskové
organizaci. Pfedpoklada se zakladni mzda v rozmezi 40 000-45 000 K& mési¢né pfi plném
uvazku, doplnéna o motivacni slozku mzdy vazanou na plnéni stanovenych cil(i a hospodarské
vysledky organizace.

Konkrétni vySe mzdy bude stanovena s ohledem na zkusenosti vybraného uchazece, rozsah
Uvazku a budouci rozdéleni kompetenci v ramci kancelare.

Nastup

Nastup je flexibilni, idealné do 1. 5. 2026, s moznosti individualni dohody tak, aby bylo
mozné zajistit kvalitni a klidné predani agendy.

Prtibéh vybérového fizeni

Vybérové fizeni bude probihat ve vice kolech. Uchazedi predlozi:
- strukturovany Zivotopis,
- kratky motivacni text (max. 1-1,5 normostrany).

Vybrani uchazedi budou pozvani k osobnimu jednani.

Termin a kontakt

Prihlasky zasilejte do 15. Ginora 2026
na e-mail: info@szuz.cz

Zavérecna poznamka

Vybérové fizeni je soucasti SirSiho procesu zajisténi kontinuity tizeni a dlouhodobé stability
$zUZ. Svaz si vyhrazuje pravo vybérové fizeni kdykoliv zrugit nebo nevybrat 7adného

z uchazeca.

Vyddno dne: 12. ledna 2026
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