
 

 

VÝBĚROVÉ ŘÍZENÍ 
Ředitel / ředitelka Svazu zakládání a údržby zeleně, z. s. 
Svaz zakládání a údržby zeleně, z. s. (SZÚZ), je dlouhodobě klíčovou profesní platformou pro 
oblast zahradní a krajinářské tvorby, zelené infrastruktury, zeleně na konstrukcích  
a přírodě blízkých vodních prvků. Stojí za odbornými standardy, vzděláváním, mezioborovou 
spoluprací i prosazováním zájmů oboru vůči veřejné správě a partnerům v České republice  
i zahraničí. 

V souvislosti s plánovaným postupným předáním vedení svazu hledáme ředitele / ředitelku, 
který / která bude chtít navázat na dosavadní práci, ale zároveň dát organizaci vlastní energii, 
styl a rozvojovou vizi. Hledáme osobnost, která vnímá profesní svaz nejen jako instituci, ale 
jako živý organismus – prostor pro spolupráci, odborný dialog a dlouhodobý rozvoj oboru. 

 

Charakter pozice 
Ředitelka / ředitel SZÚZ je dle Stanov spolku statutárním orgánem a jedná jménem Svazu 
zakládání a údržby zeleně, z. s., v rozsahu stanoveném Stanovami a rozhodnutími 
představenstva. Jde o řídicí a koordinační roli s odpovědností za chod kanceláře, ekonomiku 
organizace a naplňování cílů schválených představenstvem. Funkce je vykonávána v úzké 
spolupráci s představenstvem, kterému ředitel/ředitelka ze své činnosti odpovídá. 

Součástí organizace je stabilní a zkušený kancelářský tým, který zajišťuje odbornou, 
administrativní a projektovou agendu svazu. Ředitel/ředitelka na jeho práci navazuje, 
koordinuje ji a dále rozvíjí. 

Součástí nabídky je možnost postupného převzetí funkce a časového překryvu se stávající 
ředitelkou, včetně systematického předání agendy, kontaktů a know-how. 

Jde o roli pro osobnost, která chce spojit smysluplnou práci, manažerskou odpovědnost  
a možnost dlouhodobě ovlivňovat podobu oboru v České republice. 

 

Postavení a kompetence ředitele / ředitelky 
V souladu se Stanovami SZÚZ ředitel/ředitelka zejména: 

− jedná jménem spolku jako statutární orgán, 

− řídí profesionální aparát a chod kanceláře SZÚZ, 

− odpovídá za plnění úkolů kanceláře a za vedení účetnictví, 

− odpovídá za činnost kanceláře představenstvu SZÚZ, 



− podílí se na rozvoji finanční stability organizace, včetně práce s finančními zdroji 
(fundraising, projekty, partnerská spolupráce), 

− účastní se jednání představenstva a Shromáždění členů s právem vyjádřit se ke všem 
projednávaným bodům. 

 

Náplň práce 
− výkon statutární funkce SZÚZ, 

− odpovědnost za hospodaření, rozpočet a ekonomickou stabilitu organizace, 

− řízení kanceláře svazu a koordinace týmu zaměstnanců a externích spolupracovníků, 

− příprava podkladů pro jednání představenstva a Shromáždění členů, 

− spolupráce s odbornými sekcemi SZÚZ (AZSF, ABAJ), 

− reprezentace svazu navenek (členové, partneři, veřejná správa, odborná veřejnost), 

− iniciace a řízení projektů podporujících rozvoj činnosti svazu. 

 

Požadavky na uchazeče / uchazečku 
− zkušenost s řízením organizace, týmu nebo komplexních projektů, 

− schopnost nést odpovědnost statutární funkce, 

− orientace v ekonomice organizace (rozpočet, hospodaření), 

− velmi dobré organizační a komunikační schopnosti, 

− znalost anglického jazyka na komunikační úrovni, 

− řidičský průkaz skupiny B a ochota cestovat v rámci výkonu funkce, 

− samostatnost, spolehlivost a schopnost strategického uvažování. 

 

Výhodou 
− zkušenost z neziskového sektoru, profesních nebo oborových organizací, 

− vzdělání nebo praxe v oblasti zahradní a krajinářské tvorby, vegetačních střech, 
životního prostředí či příbuzných oborů, 

− zkušenost s granty, projekty nebo vzdělávacími aktivitami, 

− znalost prostředí veřejné správy nebo mezinárodní spolupráce. 

 

Co nabízíme 

Nabízíme příležitost převzít klíčovou roli v respektovaném profesním svazu s dlouhodobou 
tradicí a aktivně se podílet na jeho dalším směřování. 

Součástí nabídky je: 

− postupné převzetí funkce a podpora při zapracování, 

− smysluplná práce s viditelným dopadem na celý obor, 



− flexibilní výkon funkce – funkce nevyžaduje každodenní fyzickou přítomnost  
v kanceláři v Brně; předpokládá se pravidelná osobní přítomnost dle potřeby 
(minimálně 1 den týdně), jinak je možná práce na dálku, 

− pružná pracovní doba a možnost práce z domova, 

− spolupráce s odborným a respektovaným zázemím, 

− sídlo kanceláře v Brně, 

− pozice je primárně nabízena na plný úvazek, v odůvodněných případech je možná 
dohoda o zkráceném úvazku nebo postupném náběhu. 

 

Finanční ohodnocení 
Finanční ohodnocení odpovídá odpovědnosti statutární funkce v profesní a neziskové 
organizaci. Předpokládá se základní mzda v rozmezí 40 000–45 000 Kč měsíčně při plném 
úvazku, doplněná o motivační složku mzdy vázanou na plnění stanovených cílů a hospodářské 
výsledky organizace. 

Konkrétní výše mzdy bude stanovena s ohledem na zkušenosti vybraného uchazeče, rozsah 
úvazku a budoucí rozdělení kompetencí v rámci kanceláře. 

 

Nástup 
Nástup je flexibilní, ideálně do 1. 5. 2026, s možností individuální dohody tak, aby bylo 
možné zajistit kvalitní a klidné předání agendy. 

 

Průběh výběrového řízení 
Výběrové řízení bude probíhat ve více kolech. Uchazeči předloží: 

− strukturovaný životopis, 

− krátký motivační text (max. 1–1,5 normostrany). 

Vybraní uchazeči budou pozváni k osobnímu jednání. 

 

Termín a kontakt 
Přihlášky zasílejte do 15. února 2026 
na e-mail: info@szuz.cz 

 

Závěrečná poznámka 
Výběrové řízení je součástí širšího procesu zajištění kontinuity řízení a dlouhodobé stability 
SZÚZ. Svaz si vyhrazuje právo výběrové řízení kdykoliv zrušit nebo nevybrat žádného  
z uchazečů. 

 
Vydáno dne: 12. ledna 2026 

 


	Výběrové řízení
	Ředitel / ředitelka Svazu zakládání a údržby zeleně, z. s.

